Opi tyossa

oppisopimuksella




Oppisopimus on
nykyaikainen tapa
kouluttautua ja
kouluttaa henkilostoa

Oppisopimuskoulutus on tehokas tapa kehittaa tyonteki-
jan ja organisaation osaamista. Se on hyvin tydelamalah-
toistd, silld valtaosa koulutuksesta tapahtuu tydpaikalla.
Ty6ssa opittua tdydentda oppilaitoksen antama tietopuo-
linen opetus. Ammatin vaatima osaaminen osoitetaan
tutkinnon perusteiden mukaisesti nayttotutkintotilai-
suuksissa.

Voit myd6s opiskella opetussuunnitelmaperusteisesti,
jolloin opittu osoitetaan ammattiosaamisen ndytdissa.

Oppisopimus sopii seka nuorille etta aikuisille. Silla
voidaan suorittaa kaikkia toisen asteen ammatillisia tut-
kintoja. Valittavana on yli 350 tutkintoa. Koulutuksen pi-
tuus vaihtelee 1-3 vuoteen.

Alan perustaidot osoitetaan ammatillisessa perustut-
kinnossa. Ammattitydntekijaltd edellytettdvéa ammattitai-
to osoitetaan ammattitutkinnossa. Erikoisammattitutkin-
to tahtaa alan vaativimpien tehtévien hallintaan.

Tutkintotilaisuus takaa laadun

Nayttotutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa tutkin-
totilaisuuksissa aidoissa tyotilanteissa.

Oppisopimus on yhteistyotd, jossa osapuolina
ovat opiskelija, tyonantaja, oppilaitos ja

oppisopimuskeskus.



Mika oppisopimus?

Oppisopimus on erittdin joustava, mutta vaativa koulutusmuoto, joka huomioi tydnantajan ja opiskelijan

tarpeet sekad opiskelijan edellytykset. Koulutus raataldidaan niin, etta se vastaa tyopaikan tarpeita ja osaa-

miselle asetettavia erityisvaatimuksia. Opiskelu on joustavaa ja henkilékohtaistaminen huomioi opiskeli-

jan erilaiset lahtotasot. Perusperiaate on, ettd jo osattua ei tarvitse opiskella uudelleen.

Opiskelija

- kun haluat ammatin ja tutkintotodistuksen

- haluat kehittaa koulutuksella ammattitaitoasi ja
osaamistasi

- tydtehtdvasi laajenevat uusille tehtavaalueille

- haluat vaihtaa alaa.

Mita saat?

- maksuttoman koulutuksen ja virallisen tutkinnon

- jatko-opintokelpoisuuden ammatillisesta koulutuk-

sesta annetun lain 630/98 48:n mukaisesti

- ohjauksen tydssa oppimiseen

- oppisopimuksen aikana palkan, joka monilla aloilla
on madritelty myds alan tydehtosopimuksessa

- tietopuolisen opiskelun ajalta paivarahaa, jos tydn
antaja ei maksa palkkaa silta ajalta

- matka- ja majoituskorvauksen sekd perheavustusta,
jos olet niihin oikeutettu opetusministerion paatok-
sen mukaisesti.

Mihin sitoudut?

- henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisten
tyotehtavien tekemiseen

- osallistumaan tietopuoliseen koulutukseen oppi-
laitoksessa henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmasi
mukaan

- oman oppimisen ja osaamisen arvioimiseen

- tutkintotilaisuuksiin osallistumiseen henkilokohtai-
sen suunnitelmasi mukaan (ndyttétutkinnon
suorittajat) tai ammattiosaamisen ndyttoihin henki-
I6kohtaisen suunnitelmasi mukaan (opetussuunni-
telmaperusteisesti opiskelevat).

Tyonantaja

- kouluttaa henkildstda uusiin tai muuttuviin tehtaviin

-tyontekijalta puuttuu ammatillinen koulutus tai hanen
ammattitaitoaan ja osaamistaan halutaan kehittaa

- osaavaa henkilostoéa ammatteihin, joihin ei ole
saatavilla oppilaitosmuotoista koulutusta

- sopivan koulutuksen saanutta tyontekijaa ei l6ydy

- rekrytoi uusia tyontekijoita.

Mita saat?

- osaavan ammattilaisen yritykseesi

- tutkintotodistuksen tydntekijallesi

- koulutuskorvauksen tyopaikalla tapahtuvan ohjaamisen
jarjestamiseen

- mahdollisen palkkatuen, jonka tyévoimatoimisto
myo&ntda tyottdman tydnhakijan palkkaamiseen.

Mihin sitoudut?
- madraaikaiseen tydsopimukseen oppisopimusajalle

- antamaan oppisopimusopiskelijalle ohjausta, tukea ja
oppimisen arvioinnin

- tarjoamaan monipuolisesti ammattitaitoa kehittavia
tyotehtavid, jotka tukevat tutkinnon suorittamista

- antamaan oppisopimusopiskelijalle mahdollisuudet
osallistua tietopuoliseen koulutukseen

- opiskelijan ammattitaidon kehittamiseen.
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OPETUSHALLITUS

Yrittdjan koulutussopimus

My®ds yrittdja voi solmia oppisopimuksen. Han voi suorittaa oppisopimuksella
yrittdjan ammattitutkinnon, yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon tai
hén voi suorittaa jonkun oman alansa perus-, ammatti- tai erikoisammattitut-
kinnon.

Tydssa oppiminen tapahtuu omassa yrityksessa.Yrittajalla voi olla mentori,
joka toimii keskustelukumppanina.Jos omassa yrityksessa ei ole opiskeltavan
alan asiantuntijaa, yrittdja voi hankkia toisen yrittdjan mentoriksi. Mentorille
maksetaan koulutuskorvausta. Opiskeluun liittyvét tietopuoliset opinnot jar-
jestaa alan oppilaitos.

Yrittdjan ammattitutkinto soveltuu yritystoimintaa harkitsevalle aloittaval-
le yrittdjalle tai henkildlle, joka on toiminut yrittdjana tai ammatinharjoittaja-
na muutamia vuosia. Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto on sopiva, kun
kokenut yrittdja haluaa kehittaa yrityksen eri toimintoja ja johtamista sekd ha-
luaa itse kehittya yritysjohtajana.

Koulutus on erittdin joustavaa. Se suunnitellaan niin, etta se liittyy kiin-
teadsti yrityksen kehittamiseen.

Apua sukupolvenvaihdokseen

Sukupolvenvaihdostilanteissa yrittdjan oppisopimus auttaa yrityksen jatkajaa
hankkimaan tarvittavat tiedot ja taidot yrityksen menestymiseen. Usein luo-
puja toimii uuden yrittdjan mentorina.

Tyonantaja:

Meilta [0ytyy ratkaisuja koulutustarpeisiisi. Ota yhteys koulutustarkastajaam-
me tai pyyda hanet tyopaikalle kiymaan. Me teemme oppisopimuksen solmi-
misen mahdollisimman helpoksi: hoidamme kaikki paperity6t, etsimme sopi-
van koulutuksen ja sille rahoituksen, autamme koulutuksen raataldinnissa ja
teemme tarvittaessa koulutuskartoituksen henkildstéllesi.

Esimerkkialueen oppisopimustoimisto
Katuosoite 1 A 1, 12340 Kaupunki

puh. (00) 123 456

info@oppisopimus.fi

www.esimerkki.fi




